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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
ESTATUTOS
CAPITULO
DENOMINACION DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: Con el nombre del Centro de desarrollo Comunitario Versalles, crease una
institucién de desarrollo social, utilidad comun, de derecho privado y sin animo de lucro,
adscrita al sistema nacionall de Bienestar Familiar de conformidad con o ordenado en la
ley 7° de 1979 y el decreto reglamentario 2388 del mismo afio y por lo tanto sujeta a las
normas que lo rigen.

ARTICULO 2: El domicilio de ta institucion es la Carrera 22 No 46 19 del Municipio de
Manizales, Departamento de Caldas; pero podra abrir subsedes en otros sitios del pais.

ARTICULO 3: La duracién de la Institucién serd por Noventa y Nueve aflos contados a
partir de la fecha de Constitucién y mientras se estén cumpliendo el objeto social para fo
cual ha sido creada.

CAPITULO Ii:
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 4; OBJETO SOCIAL. El Centro Desarrolio Comunitario Versalles tiene como
objeto social la ejecucion, desamollo y administracion de proyectos y programas de
Desarrollo Social Integral de interés general y con acceso de la comunidad, los cuales
podran ser de iniciativa propia, publica o privada. En todo caso, el objeto social debera
ser desamollado a través de todo tipo de adfividades sociales meritorias, con proyeccion
social, que beneficien ia comunidad y su entomo, dentro de !a jurisdiccion territorial o
nacional objeto del proyecto o programa especifico.

Para efectos de la aplicacién, impiementacién o ejecucién del objeto social regulado en
el inciso anterior, se entienden como actividades meritorias de desarrollo social, las
siguientes:

1. E! estudio, planeacion, administracién y ejecucion de programas y proyectos
orientados y dirigidos a la proteccién, asistencia y promocion de ta primera
infancia, fa nifiez, la adolescencia, ia juventud, la familia, los adultos mayocres vy a
la comunidad en general, teniendo en cuenta las caracteristicas de las diferentes
esferas del desarrolio humano.

2. La ejecucién de las actividades necesarias para la atencion integral a los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, mujeres y personas mayores; en atencién a su
sifuacién de vulnerabilidad, exclusién y/o discriminacion. Estas actividades se
implementaran y desarrollaran a fravés de procesos psicosociales formativos,
educativos y de capacitacion en artes u oficios, integrados con el desarrollo y la
convivencia amménica con familia, la comunidad y el Estado.

3. La ejecucion de actividades oriantadas a la proteccion, asistencia, promocion y
educacién de grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacién con onentacion sexual e identidad de género
diversa, poblacion reclusa, poblacién en situaciébn de pobreza y pobreza
extrama, poblacion rural o campesina enire ofras, en atencion a su condicion de
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desarroilo y convivencia arménica con ia familia, la comunidad y el Estado.

Ao comumdibd i neear deosee

4. La administracion de bienes inmuebles, establecimientos de servicios sociales o
instalaciones locativas, de propiedad pdblica yfo privados, que le permitan a la
Institucion desarroliar en forma eficiente programas y proyectos con diferentes
grupos poblacionales y en general para el desarrolio del objeto social.

5. Actividades educativas orientadas a la promocién y desarrolloc de la
transparencia, al control social, a fa lucha contra la corrupcion, a la construccién
de paz, &l desarrollo de Jas politicas publicas y la participacion ciudadana.

6. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion,
proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente sostenible.

7. Actividades orientadas a la prevencion del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco.

8. Actividades de desarrollo empresarial. Promoci6n del desarrolio empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

9. Promocién y apoyo a entidades sin énimo de lucro que ejecuten acciones
directas en el temitorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas
en el presente objeto social.

PARAGRAFQO PRIMERO. E| estudio, planeacion y ejecucién de las actividades
meritorias que desarroilen el objeto social, se realizaran observando la especial
proteccion constitucional regulada en Colombia y los derechos humanos establecidos por
tas Naciones Unidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, las actividades necesarias para ef desamollo
del objeto aqui establecido, deberan ser de interés general y de access de la comunidad.
Igualmente, los aportes que sean entregados por los miembros asociados no podran ser
reembolsados, ni generan derecho de retomo, como tampoco, sus excedentes no serdn
distribuidos bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacién que se utilice,
ni directa ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y
liquidacion. Los ¢rganos de controt de la entidad garantizaran {o aqui previste.

PARAGRAFO TERCERDO. Parza efectos de dar cumplimiento a la normatividad tributaria
y en general a ia normatividad de derecho publico vigente en el pais, ia administracion v
los organos de controt deberan verificar la actualizacién, modificacién y reformar los
estatutos, seguin sus funciones y competencias.

ARTICULO §: Para dar cumplimiento al objeto social, las actividades meritorias a que se
refiere el articulo anterior, serdn las siguientes:

a) Recibir y administrar los recursos provenientes de organismos publicos y privados
destinados a cumplir su destinacién y el objeto social establecido en los presentes
estatutos.

b) Adquirir a cualquier titulo todos los Bienes y servicios para el desarrollo del objeto
social propuesto.

c) Celebrar actos, convenios y confratos tipicos o atipicos con entidades de derecho
publico yfo privado del orden local, Departamental, Nacional e intemacional para la
extension e intercambio de servicios.
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d} Diseflar, elaborar y gestionar proyectos de desamollo social que involucren los
diferentes tipos de poblaciones o destinatarios de conformidad con el objeto social
descrito en ios estatutos del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles.

@) Establecer, en el temitorio nacional, las dependencias necesarias para el
cumplimiento de sus funiciones y vincular el personal idoneo requerido.

f) Et Centro de Desamoilo Comunitario Versalles podré comercializar bienes y prestar
servicios con ef fin de generar ingresos que le permita ser autogestionario y auto
sostenibie, de conformidad con e objeto social. Para tal fin, también podra realizar
alianzas estratégicas y empresariales a través de asociaciones empresariales,
contratos de colaboracién empresarial, tales como uniones temporales, consorcios
y/o confratos de cuentas en participacién. Sin embargo, toda actividad comercial, de
servicios ¢ alianzas estratégicas a realizar, deberdn conservar el caracter de Sin
Animo de Lucro, segun la naturaleza juridica y social aqui establecidas.

g) El Centro de Desarrolio Comunitario Versalles podra recibir donaciones y comodatos
de cualquier persona natural o juridica, publica o privada, las cuales seran
destinadas al fogro de los objetivos de la institucion, previo analisis de la Junta
Directiva, estudio y aprobacion de la revisoria fiscal y en todo caso, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

CAPITULO I

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6: La direccion y administracién del Centro de Desarrolioc Comunitario
Versalles serd ejercida por La Junta Directiva y un Director Ejecutivo (quien hara las
veces de Representante Legal), los cuales ejerceran sus funciones de acuerdo con ias
competencias y atribuciones que le fijan los presentes estatutos. Adicionaimente tendra
un Coordinador Administrativo, un coordinador de Programas y Proyectos, un
coordinador de Politica social y comunitaria, quienes ejerceran sus funciones de acuerdo
con las actividades meritorias de ia institucién de conformidad con lo reglamentado por la
ley en materia de incidencia sobre ias mismas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podrd nombrar un Representante Legal suplente, que
reemplace al Representante Legal titular en sus ausencias absolutas o temporales.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7: La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanante,
responsable del cumplimiento de los objetivos técnices, financieros y administrativos del
Centro de Desamollo Comunitario Versalles. Estard integrado por cinco (5) miembros
designados estatutariamente.

ARTICULO 8: La Junta empezara a ejercer sus funciones una vez reconocido e inscrito
su representante ante el |.C.B.F, merced a ser una organizacion afiliada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
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ARTICULO 9: La Junta Directiva conformada por cinca (5) miembro asi:

1. Un representante de organizaciones No Gubemamentales, que desarrolie
actividades similares a las del Centro.

2. Dos Representantes del sector educativo.

3. Dos representantes del sector privado,

PARAGRAFO: EL Director Ejecutivo asistird con voz pero sin voto y cumplird las
funciones de secretario (a) de la misma.

ARTICULO 10: Los Integrantes de la Junta Directiva procederan a elegir los dignatarios
en la primera reunion del afio y por el periodo de un afio, para cuyo efecto se elegira un
Presidente, un Vicepresidente y los demas asistirdn como vocales, los cuales podran ser
reelegidos solo para un periodo siguiente

ARTICULO 11: La Junta Directiva efectuard sus reuniones ordinarias cada dos meses y
extraordinarias cuando sea convocado por ef presidente y/o director ejecutivo.

ARTICULO 12: Se constituye quorum de liberatorio y decisorio con la asistencia de ia
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 13: El representante que siendo miembro de la Junta Directiva dejare de
asistir sin justa causa por escrito a tres reuniones consecutivas o al 50% del total de las
sesiones que se celebren en un afio, se presume su retiro y se procedera a designar su
reemplazo.

ARTICULO 14: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Aprobar el reglamento interno de trabajo y el manual de funciones de los empleados
del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles.

b. Recibir del director ejecutivo los informes peribdicos de tipo técnico y administrativo

¢. Aprobar los estados de la situacion financiera de la institucién correspondientes al
ejercicio fiscal respectivo, dentro de los dos meses siguientes al cierre del mismo y el
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia.

d. Crear la planta de personal, designar sus fupciones, su remuneracion y fijar las
politicas de seleccién del personal. En el proceso de seleccién de personal participara un
representante designado por la Junta Directiva.

e. Nombrar at director ejecutivo, al Representante Legal Suplente y al Revisor Fiscal.

f. Delegar al Presidente nombrado para que autorice por escrito al director ejecutivo para
celebrar contratos por cuantias superiores a 700 salarios minimos mensuales vigentes,
con previa autorizacién de la Junta Directiva

g. Realizar modificaciones o adiciones a los presentes estatutos.

h. Origntar tas actividades de ia institucion de acuerdo con las normas sefialadas para los
organismos adscritos al S. N.B.F.

i. Tomar las decisiones de caracter inmediato, no previstas en los siguientes estatutos.
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j. Designar al asistente administrativo y contable para que registra su firma
conjuntamente con el director ejecutivo, para el manejo de las cuentas bancarias a
nombre de la Institucién

k. Designar a un integrante de ia Junta Directiva para que revise periddicamente el
manejo de !as cuentas bancarias a nombre de la institucion. La Junta Directiva podra
solicitar revisién del manejo de la institucion y de las diferentes areas.

CAPITULO V.
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO Y VOCALES.
ARTICULO 15: Son funciones del presidente:
& Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
b. Presidir tas reuniones y elaborar con el {la) secretario (a) el orden del dia,

c. Legalizar con su firma las Actas de la Junta Directiva

d. Autorizar al director ejecutive para celebrar actos y contratos por cuantias superiores
a 700 salarios minimos mensuales vigentes.

e. L.as demas que le asigne la Junta Directiva o los estatutos.

ARTICLLO 16: Son funciones del Vicepresidente:
a. Reemplazar ai Presidente en sus ausencias temporales y definitivas

b. Participar activamente con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva del
Centro.

¢. Colaborar con el desempefio de las funciones asignadas por la Junta

d. Las demas que le sefialen la Junta Directiva.

ARTICULO 17: Son funciones del Secretario.

a. Llevar el Libro de actas de la Junta Directiva.

b. Eilaborar las citaciones ordenadas por el presidente convocando a reuniones.

c. Contestar la correspondencia de la Junta Directiva, previa consulta con el
Presidente.

d.  Firmar las actas debidamente aprobadas.
e.  Despachar oportunamente la correspondencia,

f. Organizar el archivo de la Junta Directiva.
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g. Las dermas que le seriale la Junta Directiva.

ARTICULO 18: Son funciones de los Vocales:
a. Participar con voz y voto en les reuniones de la Junta Directiva-
b.  Colaborar con el desempefio de las funciones asignadas por la Junta.

¢. Las demas que sefales Junta Directiva.

CAPITULO VI
REVISOR FISCAL..

PARAGRAFO: EiI Revisor fiscal sera un profesional, contador publico titulado con
matricula vigente para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 19: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Es el encargado de ejercer la inspeccién y vigilancia del Centro de Desarroilo
Comunitario Versalles.

b. Verificar que las operaciones que se calebren se ajusten a las prescripciones de
la Junta Directiva, asi como a las legales estatutarias.

c. informar por escrito a la junta sobre las irmegularidades que se presanten y  llegaren
a altemar el buen funcicnamiento del Centro.

d. Inspeccionar qua se lleve regulammente a contabilidad, al igual gue los comprobantes
ingresos y egresos.

e. Inspeccionar tos valores del Centro, sus bienes y patrimonio procurando que se
tomen oportunamente ias medidas de conservacitn de los mismos.

f. Las demas que seflalen la Junta Directiva, los presentes estatutos y la ley

CAPITULOVIL

EL DIRECTOR EJECUTIVO - REPRESENTANTE LEGAL.

PARAGRAFQ PRIMERO: El Centro de Desarrollo Comunitaric Versalles tendra un
director ejecutivo nombrado por la Junta Direcliva que sera el representante legal de la
entidad, principal ejecutor de las decisiones de la Junta y Superior jerarquico de los
funcionarios que en fa institucion laboren.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como representante legal sera inscrito ante el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar conforme a los requisitos exigidos para tal fin,
ARTICULO 20: Son funciones del Director ejecutivo

a. Representar al Centro de Desarmrollo Comunitario Versalles en todas las actuaciones
de tipo administrativo Judicial o exirajudicial,

. b. Organizar y dirigir conforme a los estatutos, reglamento y politicas de 1a Junta
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¢. Ordenar el pago de los gastos ordinarios cuentas de cobro y némina de sus
trabajadores.

d. Manejar las cuentas bancarias y/o de ahorros y todas las inversiones realizadas por el
Centro, conjuntamente con el asistente administrativo y contable.

8. Celebrar contratos y demas actos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de
cada unc de los programas y proyectos, la comercializacién de bienes y la prestacion de
los servicios del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, hasta por un valor de 700
salarios minimos legales vigentes.

f. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anuai de rentas y gastos e
inversiones de utilidades de la institucion.

g. Participar en el proceso de seleccion de las personas que laboran como empleados del
Centro de Desarrolio Comunitario Versalles conforme a las politicas de seleccion de
personal fijados por la Junta y ia planta de personal aprobada por eila con su respectiva
remuneracion.

h. Otorgar los permisos y licencias temporales a los trabajadores.

i. Asegurarse de que el ejercicio contable se encuentre actualizado y rendir
oportunamente los informes.

J, Elaborar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones.

k. Elaborar el proyecto de traslado y modificacién presupuestales para ser presentado a
la junta.

1. Presentar a la Junta Directiva informes en cada reunion o cuando
extraordinariamente se solicite.

m.  Asistir a tas reuniones de |a Junta Directiva con voz pero sin voto.

n. Establecer convenios con entidades publicas /o privadas, organizaciones
comunitarias y comunidad, en general con miras al logro de su objeto social.

0. Responsabilizarse del buen funcionamiento de la institucion,

p. Lasdemas que te asigne la Junta Directiva, los presentes estatutos y ia ley.

CAPITULO VIl
INHABILIDADES

ARTICULO 21: Estan inhabilitados para ejercer los diferentes cargos administrativos en la
institucién los parientes de los miembros de la Junta Directiva y/o del director ejecutivo,
cuando estos se hallen hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
unico civil conforme a lo estipulado en la ley

ARTICULO 22;: Para efectos de contratacion con entidades pdblicas el Centro de
Desarrollo Comunitario Versalles se acoge en todas sus partes a lo preceptuado por |2 ley
y en particular a ia normatividad vigente.
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ARTICULO 23: Para el suministro de materia prima, insumos y provisiones en general con
destine ai Centro de Desarrolio Comunitario Versalles, se tendrd como inhabilidades las
que en ésta materia preceptie la ley.
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CAPITULO IX.
INFORMES FINANCIEROS

ARTICULO 24 El ejercicio o periodo fiscai econdmico, sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre de cada afio, fecha a ia cual se elaboraran los estados financieros,

PARAGRAFO: En todo caso, el excadente si existiere, se destinara prioritariamente a la
compensacion de las pérdidas de ejercicios anteriores, cuando a ello hubiere lugar, de lo
contrario se destinaran directa o indirectamente, en el afo siguiente a aquél en el cual se
obtuvo, a programas que desarrolien @ objeto sociai y la actividad meritoria de la
entidad, previa autorizacion de la junta.

La Junta Directiva podra destinar los excedentes o beneficio neto en forma diferente a o
establecido en el inciso anterior, previo estudio y andlisis de su consecuencia en relacién
la normatividad fributaria en la materia.

ARTICULO. 25: La Junta Directiva podra crear reservas de otras especies en 8l monto
que ella determine, o asignaciones pemmanentes, previa reglamentacién de sus
miembros.

ARTICULO 26: Los estados financieros que se presenten deberén estar acompafiados
de comentarios y recomendaciones para una mayor apreciacién de los resultados
economicos arrojados al término del ejercicio fiscal.

CAPITULO X,

RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

ARTICULO 27: EL Centro de Desarrollo Comunitario Versalies respondera ante terceros
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 28: Los miembros de la Junta Directiva y ElI Director Ejecutivo seran
responsables por accién, omision y extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta solo pueden ser eximidos de responsabilidad por
ia violacion de ia ley, estatutos y/lo reglamentos, cuando se demuestre su ausencia a la
respectiva reunion o se pruebe haber salvado su voto.

CAPITULO XI

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 29: El patrimonio de! Centro de Desarrolio Comunitario Versalles estara
compuesto por:

a. Aportes de dinerc y/o en especie que realicen ias instituciones publicas y/o Privadas

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: conirovepsalles '« gmail.com — www.centroversalles.org



'~ Versalles

-3
G Cenron e deoarratle osranitang

‘o 4

,4% )
e conmrkiod! sues s de e

b. Las donaciones, auxilios herencias o legados recibidos de personas naturales o
juridicas ya sean nacionai o extranjera.

¢. Los incrementos patrimoniales que obtenga et Centro por el ejercicio de su actividad,
los cuales deberan dedicarse al logro de su objetivo social,

d- Los demas bienes y recursos que adquiera legalmente

CAPITULO Xl

TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30: Seran causales de disolucién y liquidacion de la institucion las
siguientes;

a. La decision de la Junta Directiva por el no logro del objeto social para io cual fue
creada.

b. Por haberse iniciado en su contra concurso de acreedores.

¢. Por la simple decisién de ia Junta Directiva en razén distinta de las anteriores siempre
y cuando se ajuste a los de ta ley y estatutos.

PARAGRAFO: Decretada la disolucién, no se podra adeiantar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y sélo conservara capacidad juridica para realizar los
actos necesarios para su liguidacion.

ARTICULO 31: En caso de disolucion y liquidacion, los bienes del Centro de Desarroilo
Comunitario Versalles, incluyendo sus saldos en cuenta y en caja, quedaran a
disposicién de una entidad que preste servicios similares, sin animo de lucro y conforme
lo determine la Junta Directiva y la ley.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articula
cuarto (4) de los presentes estatutos, en caso de disolucion y liquidacion, no podran ser
reembolsados los aportes, como tampoco, sus excedentes seran distribuides bajo
ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utitice, ni directa ni
indirectamente.

CAPITULO Xiii
REFORMA DE ADICION ESTATURIA.

ARTICULO 32: Toda modificacién, adicion, derogaciéon o reforma de los presentes
estatutos debera ser decretada con el voto de ja mitad mas uno de los miembros de la
Junta.

ARTICULO 33: Los asuntos y situaciones no reguladas en estos estatutos y tampoco
previstos en los reglamentos intemos se resolveran aplicando las disposiciones legales
vigentes que rijan para circunstancias similares teniendo en cuenta la analogia, los
principios generales de! dereche y la costumbre como fuente de ley.
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES HACEN CONSTAR QUE
LAS PRESENTES MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS FUERON ANALIZADAS,
DISCUTIDAS, Y APROBADAS DURANTE LA REUNION SEGUN CONSTA EN EL

ACTA No 103 DEL 10 DE ABRIL DEL 2018.

Para constancia se fimna.

%m& Soro-u‘?\’““' K

'‘GLORIA PATRICIA CASTRILLON ARIAS LUIS EDUARD NGO ALVARE?
Presidente Secretario

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
Email: controversalles « gmail com — www.centroversalles.org



Versalles

azon de s

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DEL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES.

ACTA NO. 103.
Lugar: Instalaciones Centro de Desarrollo Comunitario Versalles.
Fecha: Abril 10 de 2018
Hora: 7:00 a.m.

Se propone para el desarrollo de la reunién el siguiente orden del dia.

1- Verificacion del Quérum.

2- Lectura y Aprobacién del Acta Anterior.

3- Revisién y analisis de Estatutos de conformidad con la Normatividad de Reforma
tributaria

Proposiciones y varios

4

DESARROLLO DE LA REUNION.
1- Verificacion del Quorum

Se coordind teleféonicamente y se realizé la citacion a través de correo electronico
informando la fecha del encuentro y la asistencia fue la siguiente:

¢ Dra. Maria Clemencia Quintero Castafieda, Representante Universidad de Caldas

¢ Dra. Luz Maria Estrada Estrada, Representante de la Papeleria La Norma.

+ Dra. Gloria Patricia Castrillon Arias, Representante de la Universidad Autdnoma de
Manizales.

+ Dra Gloria Patricia Arias Pimienta, Representante de Fenalco.

¢ Dr. Luis Eduardo Arango Alvarez; representante legal del Centro de Desarrollo
Comunitario Versalles.

De la Fundacién Cruzada Social no asistio representacion.

De conformidad con el ARTICULO 12 de los Estatutos: “Se constituye quérum
deliberatorio y decisorio con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta Directiva”, determinando entonces que existe quérum para realizar la Junta
Directiva, por la asistencia de cuatro del total de cinco miembros.

De conformidad con el ARTICULO 9: primer PARAGRAFO, de los Estatutos, actua como
secretario: el Dr. Luis Eduardo Arango Alvarez, representante legal de la Institucion.

Cra. 22 N? 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: contraoversalles a email com — www.,centroversalles.org
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a comunidad! nuestra razén de ser

2- Lectura del Acta Anterior

ninguna objecion y fue aprobada.

3- Revision y analisis de Estatutos de conformidad con la Normatividad\g
Reforma tributaria.

Se entregd a cada asistente la copia de los Estatutos vigentes de la Institucion y se
muestran los aspectos que se requieren modificar de conformidad con los fundamentos
de la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017. Fueron revisados y analizados los
capitulos y articulos que se relacionan a continuacion:

CAPITULO II:

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.
ARTICULO 4.

ARTICULO 5. Literales a) hasta g)

CAPITULO Il
DIRECCION Y ADMINISTRACION.
ARTICULO 6.

CAPITULO IV:

JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 14. Literales b), c), e), f) y j).

CAPITULO V: :

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES.
ARTICULO 15. Literal d).

ARTICULO 17. Literal b)

CAPITULO VII:

EL ADMINISTRADOR - DIRECTOR.
PARAGRAFO.

ARTICULO 20: Literales e) y n).

CAPITULO VIII.
INHABILIDADES.
ARTICULO 21.

CAPITULO IX:
INFORMES FINANCIEROS.
ARTICULO 24.
PARAGRAFO.
ARTICULO 25.
ARTICULO 28.

Cra. 22 NV 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversatlesia enwal com — www.centroversalles.org



CAPITULO XII:
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 30.
ARTICULO 31.

CAPITULO XII:
REFORMA DE ADICION ESTATUTARIA.
ARTICULO 32.

Después de la deliberacion, se aprueban las reformas a los Estatutos por la totalidad de
miembros de la Junta Directiva asistentes, en los capitulos, articulos, literales y
paragrafos presentados.

4- PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se designa por los miembros de la Junta Directiva, que los Estatutos reformados de la
Institucion, sean firmados por las mismas personas de los cargos de Presidente y
Secretario y se delega al Secretario para ser presentados al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Regional Caldas, de conformidad con lo estipulado en la Ley 72 de
1979, Decreto 2388 de 1979.

Se dejan como adjunto a esta Acta:

Copia de Estatutos anteriores de la Institucion.

Copia del documento donde constan los capitulos, articulos, literales y paragrafos
propuestos para la modificacion.

Copia de Estatutos reformados y aprobados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Regional Caldas.

Agotada la agenda propuesta, se da por terminada la reunion a las 9:10 am y sg firma p

72 S A

GLORIA PATRICIA CASTRILLON ARIAS LUIS EDUAR ARANGO AL EZ
Presidente Secretario
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas
Grupo Juridico
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RESOLUCION No. 02092

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA INSCRIPCION DE MIEMBROS DE  JUNTA
DIRECTIVA Y SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA INSTITUCION
DENOMINADA .CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES”

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN CALDAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en la Ley 7de
1979, Decreto 2388 de 1979, el Acuerdo 04 del 9de Febrero de 1988, aprobado por el Decreto
276 dé la misma fecha, en concordancla con fa Resolucion No. 8255 del 19 de Febrero de 1988,
modificada por la Resolucién 0788 del 29 de Abril de 1988, el articulo 78 de'la Ley 489 de 1998,
la Ley 1098 de 2006, Decreto 1137 de 1399, Decreto 0986 de 2012, Decreto: 882 de 2013,
Ley 1098 de 2006 y Resolucion 3899 del 8 de Septiembre de 2010 "y demés. normas
concordantes y, e R

CONSIDERANDOQ

Que el articulo 209 de la Constitucion Poﬁticréét‘ablec&gue ié}ifunqién'édministrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se;desarrolla con tindameénto en los principlos de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, cglerid publicidad.

Que las normas organicas del ICBF regulaniexprésamente en forma especlfica, la creacion y
funciohamiento de las Instituciones dei Sistema Nacioral-de:Bienestar Familiar y que las mismas
le confieren competencia legal para‘feconocer, otorgar, suspender y cancelar las personerias
juridicas. y licencias de funcionamiento’.ds “Sistema -en su condicién de Entidad rectora del
mismo. # o

Que por mandato expreso de la Ley . 1098°de 2006, el Institute Colombiano de Bienestar
Familiar, s el ente rectol ordinador:del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y, en
consecuencia, lasinstituciones que integran el sistema en su organizacion y funcionamiento,
deben dar cumplimiento ‘estricto a las ngrmas del Servicio Publico de Bienestar Familiar.

| articulo 16 ibidem ordena que “Todas las personas naturales o
juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
con autorizacién de los padres oreprésentantes legales, alberguen o cuiden a
o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia def Estado.. . yen tal virtud,

Solombiano de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
cas ylicencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan
ccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa
cuerdo cop las normas que regulan la prestacion del servicio pablico de

fias juridi
i0s:de prot

Que mediante Resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccion General del ICBF
gstablecié: “...el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
persongrias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bieneéstar Familiar, qué prestan sefvicios de proteccién integral, y para autorizar a los organismos
acréditados para desarrolfar el programa de adopcién internacional...”.

Que los articulos 2.4.3.41y 24.34.3 del capitulo 4, Titulo 1, parte 4, libro 2 del Decreto 1084
de 2015, Unico Reglamentaria de Sector de Inclusién Social y reconciliacion, reiteran la facultad
de inspeccién, vigilancia y Control sobre las instituciones que prestan el Servicio Publico de
Bienestar Familiar en cabeza det ICBF.

‘Avenida Santander # 39 -60

Tel: 096 - 8928017
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Queala Institucion CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, identificado
con NIT €00.180.234-1 se le reconocié Personeria Juridica por parte el ICBF mediante
Resoluciér 01966 del 19 de Noviembre de 1992,

Que el Sefor Luis Eduardo Arango Alvarez, identificado _.‘oon cédula de ciudadania No.
10.251.376, actuando en calidad de Director Ejecutivo y Represéntarite Legal, ef dia 26 de
Abril de 2018, mediante Radicado 036658 solicitd la actualizacion de miembros de Junta
Directa y aprobacién de la reforma estatutaria de la Entidad denominada CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, Nit 800.180.234-1 como consta en Actas de
Junta Directiva, Nos. 102 del 20 de Febrero de 2018 y 103 del 10 de Abril de 2018
respectivaente suscritas por Gloria Patricia Castrillén Arias, actuando como Presidenta
de fa Juntz Directiva y Luis Eduardo Arango Alvarez, en calidad de Secretario de la misma.

Que el objeto social del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, conla
reforma efectuada, es el siguiente:

“ta ejecucion, desarollo y administracién de proyectos y programas de Desawrolio Social
Integre! de interés general y con accese a fa Comunidad, los cusles podrén ser dé:iniciativa
propia, publica o privada. En todo caso, el objelo social debera ser desarroliado, a fravés de
todo tipo de actividades sociales merftorias, con proyeccién sogial, . que beneficien fa
Comunidad y su eniomo, dentro de ia proyeccién territorial o nacional objata del p
programa especifico................... Se enlienden como actividades meritonas.de desarrolio
social /as siguientes: 1. El estudio, planeacién, administracidn y qecucldn da)) programas y
prayec!os orientados y dirigidos a la proteccion, asistencia.y promacidride la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia, la juventud, la familia, los adu ayores y.a la comunidad en
generz/, teniende en cuenta las caracteristicas de las diferéntes esferas. el desamolio
humano...(...)" -

Que examinados los documentos aportados, se'encuentra que’ &stos se ajustan a la normativa
aplicable da acuerdo a los estatutos y a los.requigitos establecidos en la Resolucion No. 3899
del 8 de Septiembre de 2010, expedida por la Direccién Gene: I'|CBF por lo que se procedera
a la inscripcion  de los nuevos miem de. Junta:Directiva y a la aprobacién de reforma
estatutaria solicitados por el CENTRO DE DESARROLLO SOMUNITARIO VERSALLES.

Que en mérito de lo expuestd,

"RgSGELVE:

PRIMERO: g 'NSCRIBIR como Miembros de Juhta Directiva del CENTRO
DE DESARROLLO C MUNITABIO VERSALLES, elegidos -.en reunién de Junta Directiva
llevada a caho el 20 de:Febrero de 2018 y fa cual quedo consignada en Acta No. 102 hasta
tantoseso icite.y aprueba ‘hueva inscripcion:

£ ; .. Cargos
‘f:Gloria Patrlcia Castrilion Arias | ‘Presidente
Maria_Clemencia Quintero Castafieda “Vicepresidente
Luz Maria: Estrada Estrada Vocal
Luz Gladys Garcia Vargas } Vocal
SEGUNDO: APROBAR la modificacion de ‘los -estatutos de la Institucién

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, domiciliada en Manizales,
Departamento de Caldas, presentada por ef Sefior LUIS EDUARDO ARANGC ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.251.376, en su calidad Representante Legal.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente
resolucién al representante legal de la Institucién CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES, identificada con el NIT 800.180.234-1 o a su apoderado legalmente constituido o
a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la misia proceds el reciirso de reposicion
ante esta Direccidn Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes @ la fecha de su notificacion, previo cumplimients de los requisitos establecidos en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso ‘Administrativo. En caso de no
poderse curnplir la notificacién personal ésta se surtira por aviso én la forma prevista en el articulo
6Q.ihidem -

Péginaz
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CUARTOQ: En aplicacion a lo dispuesto en la Resolucion 3435 de 2018,

emanada de la Direccién General del ICBF, la presente Resolucion sera publicadaenta pagina
Web Institucional del ICBF dentro de los 15 dias habiles sigulentes a la fecha de su ejecutoria.

QUINTO: La presente Resolucién no otorga licencia de funcionamiento ni
autoriza el desarrolio de actividades distintas a las contempladas en los Estatutos.
SEXTO: La presente resolucion rige a partir de Ja fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los Veintiséis (26) dias del mes de Abril de 2018.
® W
CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENGIA

%f DIRECTORA (E) REGIONAL ICBF CALDAS
Mo Luz Jenny Rendén Tooon Coordmadwa Gmpo JurEidlco 3 i

yectsd y R o: Fanny Ari

Pégina3
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Por el bien de sodos

RESOLUCION No 000315
17 de Julio de 1997

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES”.

FEL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN CALDAS, en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere
el decreto 334 de 1980 , el Acuerdo 04 de Febrero 9 de 1988, aprobado por el Decreto 276
de 1a misma fecha en concordancia con la Resolucion No. 0255 de Febrero 19 de 1988 y,

CONSIDERANDO:

Que el “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES”, con
domicitio en el Municipio de Manizales, Departamento de Caldas, por medio de LUIS
EDUARDO ARANGO ALVAREZ, designada como Representante Legal, segin consta
en acta No. 018 de fecha 20 de Junio de 1997, solicit6 la aprobacién de la Reforma de
Estatutos que rigen el ¢ CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES.

Que de conformidad con lo establecido en los estatutos del CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, el Director ejercera la Representacion

Legal.

Que la oficina Juridica de esta Regional una vez estudiados los documentos aportados,
conceptud que los mismos se ajustan a derecho, cumpliendo lo establecido en el articulo 4 de
1a Resolucion 615 de 1988.

Que realizado el estudio de los Estatutos, se encuentra que ellos se ajustan a las leyes, asi
como a los lincamientos de la ley 7 de 1979 y no contradicen principios de Moralidad o de
Orden Puablico.

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS

Avenida Santander No. 39 - 60 Teléfonos (968) 848481 - 848483 Fax 846114
INTERNET SEDE REGIONAL http : /www.andi.org.coicbfhtm E-MAIL . icbfiuri@andi.org.co
Manizales, Caldas - Colombia
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RESOLUCION No 000315
17 de Julio de 1997

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES ' '

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

N0 DE BIERESTAR FAMILIAR
FInBLG POl
DR HEHAY CASTIBLANGU LUG
Direcior Regional
Cakas

'HENRY CASTIBLANCO LUGO

Director Regional

RESUELVE:

Aprobar la reforma de Estatutos solicitada por el
“CENTRO DE DESARROLLO COMUNITATIO
VERSALLES”, con domicilio en la ciudad de
Manizales, Departamento de Caldas, con Personeria
Juridica No. 001966 del 19 de Noviembre de 1992
reconocida por la Direccion Regional del ICBF en
Caldas.

Inscribir como Representante Legal del “CENTRO
DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES”, al sefior LUS EDUARDO
ARANGO ALVAREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 10°215.376 de Manizales, hasta tanto
se solicite y apruebe nueva inscripcion.

Contra la presente resolucion proceden los recursos
legales de Reposicion y Apelacion, los cuales deberan
interponerse ante el Director Regional por escrito en la
diligencia de esta notificaciéon o dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la misma.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Manizales, a los 17 dias del mes de Julio de
1997.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS

Avenida Santander No. 39 - 60 Teléfonos (968) 848481 - 848483 Fax 8461 14
INTERNET SEDE REGIONAL http : /www.andi.org.coficbf.htm E-MAIL :  icbfiuri@andi.org.co

Manizales, Caldas - Colombia
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